INFORMAZIONI PERSONAL

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

MERIGO GRAZIA

* Attuale: Gennaio 2024-attuale; incarico presso Fondazione
EULO-TIRANDI-Fondazione UNIBS { hitps:/fwww.fondazioneunibs.eufit) nelle attivita di :
Organizzazione ed avvio delle attivita (start-up) , gestione ed organizzazione corsi di
Alta Formazione per enti locali, istituzioni- definizione delle attivita per la
programmazione e gestione amministrativa dei corsi di formazione; - attivazione rete di
contatti con interlocutori di riferimento, contatio con enti: Regione Lombardia, Comuni, enti
locali; - predisposizione di schemi di documentazione (es. contratti con docenti e fomitori) e
bozze di lavoro; - definizione adempimenti contrattuali ed amministrativi; - definizione di una
procedura interna per l'attivazione e lo svolgimento di attivits formative; - definizione attivita
di promozione delie proposte formative; Planificazione e gestione di specifici corsi di
Alta formazione. Terminato a maggio 2024- Organizzazione,gestione del corso di alta
formazione inserito nel catalogo di Regione Lombardia per i propri dipendenti: Corso
Gestione dei rischi naturali e protezione civile -64 ore tenutosi presso UNIBS.

In essere Gestione ed organizzazione formativa Corsi formazione base, specialistica
avanzala per stazioni appaltanii qualificate per enti locali A, 20,40,150 ore. In essere
Gestione ed organizzazione formativa: Corso Comunicare la scienza oft 2024 150 ore.

* Attuale: Libero professionista ambito progettazione bandi regionali, nazionali, europei,
progettista e consulente formazione per enti locali, ANC! Regione Lombardia, esperta
politiche attive del lavoro ed esperta in formazione € consulenza d'impresa.

* Attuale: Da aprile 2023 -attuale: consulente politiche attive presse Manpower s,
gestione politiche attive Programma gol Regione Lombardia. Gestione utenza
straniera italiana politiche attive del tavoro, percorsi formativi , bilancio competenze,
ricollocazione professionale.

*Da novembre 2021-giugno 2023: Amci Regione Lombardia: ldeazione e creazione di
progetiualita  tematica Lavoro sommerso, temi politiche attive del lavoro, Regione
Lombardia, Fondo EaSl, EMPL-ESF-2023-POW-UDW
-ESF-2023-POW-UDW-02, Por 2021-2027, scrittura contenuti, progettazione, invio su
piattaforma europea maggio 2023, costituzione partenariato, traduzione in lingua inglese,
contatti con istituzioni nazionali e regionali, europee: ANPAL nazionale, enti europei, contatto
con Ispettorato Lavoro regionali. In attesa esito valutazione progettualita.

nov 2021-dic 2022. Progetto “Lombardia Europa 2020 - Progeitazione, Modellizzazione
e Start Up di Servizi Europa d’Area Vasta (SEAV) nei contesti lombardi: essere
competitivi in Europa® CUP: EBSH18000360009; incarichi come esperta in
accompagnamento alla progettazione europea per i territori di Varese, Bergamo,
Lecco: incontri formativi e confronto con gli enti locali, analisi fabbisogni territoriali,
analisi tramite albero dei problemi e opportunita, analisi swot, presentazione bandi a
gestione diretta ( Erasmus+, Cerv, Premio eccellenza,Corpo di solidarieta 2021-2027,
Europa Creativa, ecc) fondi indiretti { Attract, Arest), Bandi Fondazione Cariplo,
ulteriori fondi del piano nazionale; Focus su area inclusione sociale, ricoliocazione
lavorativa, rigualificazione competenze, conlestualizzazione bisogni  territoriali,
comunicazione e risposte tecnico progettuali ai vari enti locali coinvolti: comuni, enti formativi
accreditati.

ldeazione, progettazione e presentazione su portale Eu di un progetto CERV: Network
of Towns- FSE 2021-2027, scadenza marzo 2022; stesura in lingua inglese di abstract di
progetto, intera siesura call for proposal.form a, form b, allegati progettuali, coinvolgimento
rele con paesi europef, comunicazione e confronto con i referenti, stesura budget
previsionale, distinzione ruoli capofila e pariner di progetto, anglisi Gant, supporto schede
tecniche eati locali, analisi contestuali, creazione e descrizione work packages milestones



di progetto su 24 mesi. Progetto approvato ad agosto 2022, In fase di gestione,

ldeazione, progettazione e presentazione su portale Eu, scadenza 4 ottobre

2022, di 2 progetti Erasmus +, small scale, linee formazione per adulti, istruzione
scolastica per i territori defla Provincia di Lecco, e i Comuni di Azzano San Paolo Bg, e
Comune di Ciserano Bg.

- Incarico come esperta in formazione su programmi Europa, in strumenti e tecniche
di progettazione europea, nell'ambito del progetto Lombardia Europa 2020, per il tereitorio di
Monza e Brianza: incontri formativi webnair, preparazione slide, materiale, condivisione
nelle community di progetto, risposte tecniche progettuali agli enti locali coinvolti.
Moduli formativi: Ricerca bandi e progetti finanziati e procedura di registrazione ai portali
europei: guida alla navigazione nei principali portali istituzionali, iscrizione piaftaforma ECAS,
SIAGE,codice pic,;Analisi guidata della compilazione delf'Appfication form e refativo budget
dei principali programmi europei ¢i inferesse per gli enti locali (Erasmus plus, Life, Horizon
Europe; CERV: EaSl, AMF); Analisi guidata della compilazione del format di progetic e
relativo budget dei programmi operativi nazionali e regionali (POR & PON) di interesse per gli
enti locali (FESR ed FSE); Rendicontazione di progeffo: spese sostentte e revisione dei costi;
Partnership € reli: come creare una refe di progetio e portali di ricerca partner. Presentaziong
di buone prassi:-esempi virtuosi of progefti suropei ed errori da evitare.

Comunicazione con referenti Anci Lombardia, comunicazione e confronto con seav coach
territoriali e referenti degli enti locali, partecipazione a tavoli di coordinamento, redazione
mensile timesheet e repost attivith dei territori ‘e individuali secando gli incarichi di tavoro
affidatami.

*  Da seftembre 2022-gennaio 2023: Comune di Brescia. Incarico di collaborazione Ufficio
Statistica. Indagine Popolazione

*Da marzo 2021-giugno 2022; Provincia di Brescia: Incarico professionale refativo al supporto
dell'ufficio SEAV provinciale per attivita di rendicontazione e supporto amministrativo del
progetto FSE “Lombardia Europa 2020-Progettazione, modelizzazione e start up di
servizi Europa d'area vasta (Seav) nei contesti lombardi: essere competitivi in Europa®
CUP EB3H18000360009: Gestione fast & azioni progetto Lombardia Europa 2020:

- Rendicontazione e supporto amministrativo: Supporte afla gestione delle procedure e degl atti
relativi; -Supporto al personale dellAmministrazione nella preparazione det documenti
necessari; Redazione dei documenti di rendicontazione progettuale; timesheet, seport attivita,
relazioni; Monitoraggio, controllo, riordine dei documenti di rendicontazione ¢i progetto sia dei
seav coach coinvolti nel progetio, consulenti estemi, fomitori, personale dipendente; verifica
f24, cedolini paga, cedolone annuale; Verifica fatturazione seav coach; contrallo fatiure e
mandati di pagamento. Comunicazione con {'amministrazione; Comunicazione con Anci
Lombardia e i referenti defla rendicontazione in Anci; Caricamento documenti ed inserimento
dati su portale Siage Regione Lombardia;Predisposizione dei Sal di progetio e budget
progettuali; -Supporto amministrativo e generale del progetto, tutoraggio percorsi in
europrogettazione, confranto con consulenti coinvolfi su progetto; -Partecipazione audi presso
Anci; Attivita svolte redatie nel dettaglio tramite report e fimesheet. Parlecipazione a tavofi di
coordinamento progetiuale, riunioni con personale Provincia di Brescia e Anci; Selezione bandi
e awvisi, fondi diretli e indiretti, ministeriali, per segnalare alla Dirigente del seftore da
newsletier. _

* Da sett 2021-attuale: Atena spa: Docenza formazione risorse umane; awvisi fondo
formatemp, moduli : Analisi del contesto ¢ il mercato del favoro e la sua evoluzione « Il sistema
il gestione defle risorse umane + | principali soggetti che si occupano di selezione. -
L'organizzazione aziendale e le sue varie funzioni, Hruolo del selezionatore;Analisi sistema di
conoscenze,competenze selezionatore * La meta compelenze e le competenze tecniche,
Analisi della domanda — * Analisi e definizione della commitienza, conoscenza della struttura, e
clima aziendale Analisi def ruolo e stesura della job description + Esercitazioni - Il processo di
reclutamento - Le diverse foni recruiting » L'elaborazione di un piano di reclutamento * La
gestione degli annunci » Ricezione e screening dei curricula = Convocazione telefonica
Uimportanza del curriculum vitae = Metodologie e strumenti della selezione » | principali
strumenti testistici « Le prove ¢ le esercitazioni, - Il processo di selezione - + Metodologie e
strumenti di selezione ¢ | principali strumenti lestistici « Le prove + Esercitazioni,
Lintervista di selezione + Obietlivi e pianificazione dellintervista « Le fasi + | temi € la
formulazione delle domande » i comportamento, gli atteggiamenti e if ruolo degli interlocutori «
L'intervista come comunicazione interpersonale « Esercitazioni pratiche. - L'Assessment Center
— + La logica & gii utilizzi » La tipologia delle prove, - !l risultato della selezione. - » La
valutazione dei candidati e la siesura della relazione « La presentazione della candidatura e la
stesura report » I colioquic finale in azienda. Erogazione e comezione lest intermedio e finale
per validazione competenze. Consulente orientamento al lavoro, bilancio di competenze
professionali, trasversall, soft skills vari target avviso Dote unica lavoro Por fse
2014.2020, avviso GOL; attivita di accompagnamento &l lavoro, alla riqualificazione, alia



collocazione, supporto start up di impresa, bilancio delle competenze, orientamento
specialistico, scouting portali locali, regionali, nazionali ad hoc per profili su territorialitd Regione
Lombardia; moduli individuali,

Da marzo 2021-07/2021: Area 12 sri : Consulenza bandi nazionali,regionall, progettazione
risorse umane e piani formativi ad hoc Bando Fondo Nuove Competenze, ANPAL nazionale,
su fabbisogni aziendali e analisi competenza aziendale stesura del progetto. Stesura schede di
sintesi bandi nazionali, regionali. Contatto imprese. Formazione collaboratori e colleghi.

*Da Gennaio 2017-marzo 2021: Ok School Academy st

Responsabile Area Lavore e servizi alle aziende, Divisione Okjob Servizi al lavoro,
Divisione Formazione continua per le imprese.

Gestione risorse umane, finanziarie, organizzative area lavoro, tutoragglo ai servizi al
lavoro,orientamento, formazione, gestione, rendicontazione intero percorso di politiche
attive regionali, nazionali, ministeriali; progetti Garanzia giovani fasi | ;

Dote unica lavoro Regione Lombardia, Bando Azioni di rete per il lavoro, gestione,
progetiazione, rendicontazione Bando Formazione continua fase Vi Regione Lombardia,
consulenza per incentivi ad hoc e bandi/awvisi aziendali, analisi fabbisogni formativi aziendali
tramite fondi inter professionali (fondimpresa,formaziendafonda forte); progettazione
formazione continua ad hoc sui fabbisogni aziendall al fine della certificazione delle
competenze professionali; analisi e stesura schede iecniche di awisi ¢ bandi POR FSE
2014-2020-2021-2027, organizzazione incontri di presentazione servizi lavoro e
formazione presso imprese ed in sede, gestione, attivazione, monitoraggio,
rendicontazione di tirocini extracurriculeri, gestione e atfivazione formazione obbligatoria
accordo stato regioni per imprese, gestione, rendicontazione dote apprendistato di primo e
secondo livello; gestione, rendicontazione su portale Sintesi della dote apprendistato grazie ai
fondi della Provincia di Brescia-Regione Lombardia.

-Programmazione, planificazione attivita dei colleghi su avvisi area lavoro, area
formazione continua per imprese, e avvisi e bandi riportati; monitoraggio e rendiconto alla
direzione sut risultati in termini economici, bilancio, attivita previsionali su medio-lungo termine;
-Gestione di procedura regionale ¢ nazionale per Accreditamento per il lavoro e politiche attive
e accreditamento, formazione, attivazione nuove sedi teritoriali: Roma, Trento, Padova; Portali
relativi;

-Contatio, comurnicazione istituzionale accreditamento e gestione relativa con i referenti
Pubblica Amminisirazione: Regione Lombardia, Provincia di Trento, Provincia di Padova,
Regione Veneto, Regione Lazic,

-Progettazione corsi di formazione continua avvisi e bandi FSE regionale nazicnale;

-Ottimo utilizzo dei portali siuf, siul, anpal, gefo, siage, portaii regionali Regione Lombardia,
Regione Lazio, Regione Veneto.

-QOrganizzazione della formazione per tulti gli step previsti, rapporio gestione marketing con
clienti, organizzazione formazione, rendicontazione e comunicazione con gli enti di controlio e
pubbliche amministrazioni. Gestione ispezioni da parte di Regioni su accreditamento al laveoro e
formazione. —_

Attivita quali bilancio di competenze, coaching individuale e in gruppo, scouting e ricerca attiva
al lavoro, tutoring, scouting aziendale, piani formativi e percorsi mirati alla ricollocazione e
orientamento e supporio al lavoro tramite materiale specifico ad hoc. Attivazione di piani
formativi per tirocini extracurriculari, formazione aziendale e individuale per disoccupati, cassa
integrati, inoccupati, per la riqualificazione & la ricallocazione.

-Servizi alle imprese, ricerca incentivi @ opportunita di finanza agevolata, attivazione awvisi,
bandi di fund raising locali, nazionali ed europei. Selezione del personale di profili, matching
con 'azienda, supporto step bystep allinssrimento lavorativo e/o ricollocazione lavorativa,
-Supporto all'autoimprenditorialita e start up aziendale.

*Da  2013-2022: Presso Enti locali accreditati a livello regionale alla formazione e lavoro siti in
Regione Lombardia ( adecco spa, altre imprese). Libero professionista ambito
progettazione formativa ed europrogettazione por FSE 2014-2020, Por FSE 2017-2021;
gestione, rendicontazione su portali, organizzazione ¢ consulenza manageriale afle
aziende, comunicazione, promozione, markeling, consulenza ambientale, coaching aziendale
su materie di mia pertinenza per formazione ed esperienza. Libsro professionista attivita di
tutoraggio ambito politiche attive, in particolar modo ai progetti Dote unica della Regione
Lombardia. Svolgo attivita quali hilancio di competenze, coaching individuale e in gruppo,
scouting e ricerca attiva al lavoro, definizione di un piano individuale per la ricollocazione e
orientamento e supporio al lavoro tramite materiale specifico in mio passesso.



*Gennaio  2016-gennaic 2020 e successivi eventi ideazione,collaborazione con
Amministrazione per start up ufficio diritti difesa animali Comune di Calvisano (BS):
progettazione mission, vision, azioni,organizzazione eventi aperti alla cittadinanza, risposta ed
accoglienza cittadin, gesfione posta, canali social dedicati, promozione eventi, coordinamento
personale volontario, contatto istituzioni e ats.
*Da Dicembre 2015-gennaio 2017 Berlitz Italia spa, sede Milano; ruolo Manager sales
business per il mercato aziendale di Brescia e provincia. Colloqui in azienda anche in
lingua inglese atti ad individuare i fabbisogni formativi, sviluppo marketing del mercato e
clientela su Brescia, organizzazione corsi in ambito linguistico € manageriale.
*Da 2013- 2014 incarichi di docenza (marketing comunicazione piano strategico aziendale
rapporti con clienti problem solving rapporti interni con personale trattativa di vendita)
per un'azienda con sede a Provaglio d'lsea (Bs}). incarichi ¢i docenza tematica orientamento al
tavoro, ricerca canali reclutamento, scouting, candidatura alle aziende, per persone in mobilita
neli'ambito del progetlo por Fee Fondimpresa relativo presso enti locali provincia di Brescia,
Da 2012- 2013 Ente ISFOR 2000-Fondazione AIB: Gestione didaftica ed organizzazione di
corsi di formazione 2 commessa per aziende e privati, Progetti dote imprenditori e date
impresa Regione Lombardia, comunicazione con AIB, Gestione, rendicontazione,
progettazione Fse Fondimpresa AVM 77/2010 per lavoratori in mobilita.
Docenza, laborator] orientamento al lavero, scouting, start up, target in mobilita FSE
Fondimpresa.
*Da 2010- 2012 presso Apl Umana spa: orlentatrice al lavero per politiche attive rispetto ai
rogetti DOTE LAVORO  AMMORTIZZATORI, DOTE LAVORQ, DOTE
SOMMINISTRAZIONE,DOTE RICOLLOCAZIONE della Regione Lombardia. Ho svoito atfivita
quali bilancio di competenze, progettazione formativa, coaching individuale e in gruppo,
scouting e ricerca attiva al lavoro, definizione di un piano individuale per la ricollocazione ¢ fa
riqualificazione, tutoraggio utenti durante corsi di formazione, piani per la ricollocazione,
Da 2008 - 2010 incarico di docenza presso la Facolta di Sociologia a Trento incarico di
docenza per I'esame fondamentale di “Storia del pensiero sociologico™ attraverso
seminari settimanali sul sociologo Simmel svolti da me con gruppo di circa frentacinque
studenti. Gestione esami, valutazione finale, customer satisfaction seminari.
*Da 2005 a dicembre 2009: Universita degli Studi di Brescia - CEDISU( centro di servizio di
ateneo ) delfUniversita statale degli Studi di Brescia; ; In qualita di supporto alle attivita di
sportello front office servizi agli studenti per i servizi inerenti al diritto allo studio
universitario: servizi quali borsa di studio, servizio mensa, prestito libri, gestione ordini,
catalogazione Opac biblioteche, comunicazione estema per l'ente, risposta e gestione delle e
mail, formazione collaboratori e studenti, progettazione,
-Gestione e ideazione di attivitd culturall, cineforum, assaggiamondo, gestione eventi
cullurali, promozione locandine, rassegna slampa, comunicazione e gesfione studenti,
accoglienza studenti residenze universitarie.
-Utilizzo portali gestionali catalogazione e ordini biblioteca
-Formazione studenti 150 ore.

v AA 2008-200972008-2010/-2010-uglio 2017-Universita degli Studi di Brescia-Rettorato:
incarichi collaborazione per il terzo anno consecuiiv per il progetto di orientamento
pre-universitario per ragazzi della quinta ctasse supetiore della provincia di Brescia attraverso
colloqui individuali e gruppo mediante tecnica del counselling refazionale e psicologico e
bilancio di competenze attitudinale. Compilazione reportistica e questionari a fine colioquio,
rendicontazione, monitoraggio a Retiorato.

*Anno Setembre 2007 a sett 2008: CFP Zanardelli-Provincia di Brescia: ideazione,
progettazione formativa FSE, coordinamento didattico ed organizzativo, monitoraggio
customer satisfaction, tutoraggio studenti e docenti, corso in alta formazione in
CONSULENTE IN MEDIAZIONE FAMILIARE E RELAZIONE D'AIUTO presso IEnte di
formazione provinciale in collaborazione con Sois di cui negli anni sopra citati sono presidente
Regione Lombardia.

Anno luglio 2007-luglio 2008 partecipazione in qualita di sociologa (comunicazione rassegna
stampa, contatto con le assaciaziont ed il temitorio, gestione eventi culturali) , al progetto
dedicato agl adolescenti denominato “Fuoripiazza” per it Comune di Sarezzo, contatto ufficio
servizi sociali e territoriali, supportato dalla Comunitd Montana della Valletrompia. Meeting
territoriali, organizzazione eventi di animazione temitorizle. Durante lo stesso anno attivita di
educatrice,attivita, lavoro in team presso un centro aggregazions giovanite, CAG, con minori ed
adolescenti.

* Anno 2004-2005: Stage presso il CTB(Centro Teatrale Bresciano) di Brescia come supporto
allorganizzazione e la gestione degli eventi riguardante la stagione di prosa teatrale



2004/2005. Ufficio programmazione, organizzazione eventi teatrali, rassegna stampa,
comunicazione e promozione eventl. Paper finale.

*Anho 2004-2005:Collaborazione istituto di marketing,ricerca per le imprese comunicazione e
formazione con sede a Brescia, Kikilab:

-Progeftazione formativa Por FSE; promozione e marketing territoriale, affivity
amministrative e commerciali, analisi qualitativa eventi.

*Anno 2002-2005: Collaborazione con listituto di ricerca sociale lard Brambilla di Milano per il
progelto “territori di integrezione tra i mondo della scuola ed i mondo delle
imprese’(FSE obiettiva 3 anno 2002).Progettazione formativa Por FSE; Progettazione,
stesura, monitoraggio, customer satisfaction, rendicontazione. Gestione di team di
lavoro.

* Presso la Facolta di sociologia dell'Universita degli Studi di Trento;

-Anno 2001-2002: Collaborazione come assistenza tecnica e di supporto agli uffici ed ai
laboratori didattici ed informatici,

-Anno 2000-2001: Collaborazione e supporto alla struttura amministrativa dell'ateneo della
segreteria studenti con sede in via Inama a Trento,

-Anno 2000: Aftivits di orientamento, nella giomata dell"orientando” tenutasi nel novembre
2000, per gli studenti diplomati ed interessati ad una potenziale iscrizione nell'ateneo trentino.
Anno 1999-2000: Collaborazione ad uno studio sociologico ( analisi qualitativa, quantitativa
statistica) sul fenomeno dellITC, con interviste ed osservazione partecipante alle
manifestazioni della SMAU tenutasi & Milano zona fiera nelfauturino 1999,al FUTURSHOW
tenutosi a Bologna nel maggio 2000, al'BTS tenutosi @ Milano nel dicembre 2000.

{STRUZIONE E FORMAZIONE

Dale marzo 2024-maggio 2024
Nome e tipo di istituto di  UNIVERSITa DEGLI STUDI DI BRESCIA-FONDAZIONE UNIBS
{struzione o formazione Corso di alta formazione in Gestione dei rischi naturali ¢ protezione civile

Qualifica conseguita  Parlecipazione 64 ore

Date marzo 2021-dicembre 2022
Nome e tipo diistituto di  ANCI LOMBARDIA-PROVINCIA D BRESCIA
Istruzione o formazione  Percorsi in europrogettazione. Progetto Lombardia Europa 2020:
Area inclusione sociale, ambiente, mobilita territoriale, innovazione e
digitalizzazione. Studio bandi, fasi project management, progettazione.
Qualifica conseguita  partecipazione moduli da 24 are

Date maggio 2021
Nome e tipo di istituto di CEPAS ACCREDIA
istruzione e formazione  Professionisti certificati in ambito sostenibilita: dai tavoli di
normazione al valore aggiunto.
La figura del Project manager fra certificazione delle competenze e
formazione professionale
Qualifica conseguita  partecipazione

Date aprile 2021
Nome e tipo diistituto di  Regione Lombardia-Provincia di Brescia
Istruzione o formazione Percorsi in europrogsttazione. Progetto Lombardia Europa 2020:
Area inclusione sociale, ambiente, mobilita territoriale, innovazione e
digitalizzazione, Studio bandi, fasi project management, progettazione.
Qualifica conseguita  partecipazione

Date 25 maggio 2019
Nome e tipo diistituto di Casa delle associazioni Comune di Brescia
Istruzione o formazione  Gorrelazione tra maltrattamento e uccisioni di animali, violenza interpersonale, e ogni altra
condotta anti sociale.e criminale, Link ltalia-Relatrici: Francesca Sorcinelfi e Silvia Quilleri
Quelifica consequita  partecipazione n 8 ore



Date 25 maggio 2019
Nome e fipo diistituto di  Casa delle associazioni Comune di Brescia
Istruzione o formazione  Correlazione tra maltrattamento e uccisioni di animall, violenza interpersonale, e ogni altra
condotta antl sociale.e criminale, Link Rtalia-Relatrici: Francesca Sorcinelli ¢ Sifvia Quilleri
Qualifica conseguita  partecipazione n 8 ore
Date 23 maggio 2019
Nome e tipo diistitvio di  DIREZIONE FORMAZIONE, LAVORO REGIONE LOMBARDIA
Istruzione o formazione U sistema integrato delle politiche attive in Regione Lombardia-stato dell’arte
Qualifica conseguita  partecipazione n 3 ore

Date 9 maggio 2019
Nome e tipo diistitulo di  CFP SALESIANI
Istruzione o formazione Scenari ed evoluzione delle politiche formazione ¢ lavoro
Qualifica conseguita  attestato di partecipazione n 4 ore

Date 9 maggio 2019 .
Nome e fipo diistituto di  DIREZIONE FORMAZIONE, LAVORO REGIONE LOMBARDIA
istruzione o formazione “Attivazione delte politiche nell'ambito di garanzia Giovani Fase 2”
Qualifica conseguita pariecipazione n 4 ore

Date 10 gennaio 2019
Nome e tipo diistituto di  DIREZIONE FORMAZIONE, LAVORO REGIONE LOMBARDIA
sede Brescia
Istruzione o formazione  incontro tecnico professionale Dote unica lavore fage Iif 2019-2021 e Garanzia giovani
Qualifica conseguita  partecipazione n 5 ore

Date 15 gennaio 2019
Nome e tipo di istituto di DIREZIONE FORMAZIONE, LAVORO REGIONE LOMBARDIA
Istruzione o formazione  “Dote Unica Lavoro fase Il 2019-2021 e Garanzia Giovani fase Il
Qualifica conseguita  attestato di partecipazione n 4 ore

Date 17 settembre 2018
Nome e tipo di istituto di  DIREZIONE FORMAZIONE,.LAVORO REGIONE LOMBARDIA
Istruzione o formazione  Dote unica lavoro Fase Il
Qualifica conseguita  partecipazione n 4 cre

Date 25 giugna 2018
Nome e tipo diistituto di  DIREZIONE FORMAZIONE, LAVORO REGIONE LOMBARDIA
Istruzione o formazione  Dote unica lavore: risultatf e prospettive
Qualifica conseguita  partecipazione n 4 ore

Date 20 febbraio 2018 _
Nome e tipo di istituto di  DIREZIONE FORMAZIONE,.LAVORO REGIONE LOMBARDIA
Istruzione o formazione Stato di attuazione delle misure regionali, della direzione generale istruzione,
formazione e lavoro
Qualifica conseguita  partecipazione n 4 ore

Date  Gennaio-Febbraio 2018
Nome e tipo diistituto di  corso di aggioramento
Istruzione o formazione  Counseling relazionale, tecniche di orientamento specialistico,
qualifica conseguita  coaching aziendale

Date 27 settembre 2017
Nome e tipo di istituto di Istituto Artigianelli sede Brescia- crganizzazione deif’ Ordine provinciali  dei consulenti del
lavore di Brescia e Ordine provinciale dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Brescia
Istruzione o formazione ~ Apprendistato di { livello tra scoperta e opportunita
Qualifica conseguita  pariecipazione n 4 ore

Date 4 maggio 2017
Nome e tipo diistituto di  DIREZIONE FORMAZIONE,.LAVORO REGIONE LOMBARDIA
Istruzione o formazione  Politiche attive del lavoro e assegno di ricollocazione



Quafifica consequita  partecipazione n 4 ore
Date Febbraio-Maggio 2017
Nome e tipo di isfituto di Universita degli studi ¢i Milano Bicocca
Istruzione o formazione Corso di specializzazione “ Ecoreati- corso di formazione ed aggiornamento sugli ecoreati “
Qualifica conseguita T seminari di 4 ore ciascuno;
formazione giuridica specializzata degli organi preposti ai controlli e alla ricerca delle prove
(ARPA, Polizia Locale, polizia giudiziaria) tramite 7 cicli di seminari di 4 ore ciascuno.
Nov 2014-Marzo 2015
Date Corso di specializzazione post laurea in: “ La responsabilita per danni all’ambiente,
Nome e tipo di istituto di bonifiche e assicurabilitd dei rischi ambientali” presso Universitdh degli Studi di
IEthizions b forTazite Mitano-Dipartimento di Scienze Giuridiche

Qualifica conseguita

Date
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Quatifica conseguita

« Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+Date

= Nome e tipo di isfituto di istruzione
o fonmazione

« Qualifica conseguita

= Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
» Qualifica conseguita

Ulteriori corsi formazione : date

Attestato finale

Aprile-giugno 2012

*1 origntamento individuale a di gruppo”
“L’eragazione del bilancio delle competenze”
“Strategie df scouting aziendale”

“Tecniche di coaching in situazioni di crisi aziendali”
Uomao e Impresa, Milano (64 ore per modulo)

Totale ore 256

Anna 2006

Corso di specializzazione post laurea in “Mediazione sociale, counseling relazionale e
relazione d’aiuto, coaching” diretto e organizzato dalla S.0.1.S (societa italiana di sociologia)
SIMEF con attestato e valutazione finale-

Attestato finale con valutazione Ottimo

Anno 2004-2005

Master post laurea in Marketing per le imprese di arte e di cultura all'Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Brescia

Altestato finale con valutazione Otfimo

Al'interno del master tirocinio svotto presso il CTB di Brescia con tesi finale progettazione di un
nuovo cinema in Brescia—

Settembre 1997/38.~ ottobre 2003
Universita degli Studi di Trento

Laurea magistrale in Sociologia indirizzo comunicazione e mass-media

Anno 1992-1897
Liceo scientifico
Diploma di maturita scientifica

Anno 1997-1998

Corso di lingua inglese post-intermedio frequentato presso i C.LA.L (centro interfacoltd per
I'apprendimento linguistico) con sede a Trento

Anno 2001-02

Corso di lingua spagnola intermedic frequentato presso la facolta di sociologia tramite il C.LA.L
nellanno 2001.

Anno 20605

Corso di aggiomamento di exce! 2000 presso I'1SU

Anno 2005



PUBBLICAZIONI CONVEGNI

Corso sulla gestione delia qualita presso I1SU con attestato ¢ valutazione finale

Anng 2008 gennaio

Corso sul inguaggic SQL presso il SICA delfUniversita degli studi di Brescia.

Anno 2016

Corso formazione generale + specifica lavoratori totale 8 ore —atlestata di partecipazione

Anno 2006

*Parfecipazione al saggio in qualitd di co-autrice: AAVY * Cambiamenti sociali e nuove forme
della violenza” edito dalla collana “sociologia professionale” editore Franco Angeli.
*Partecipazione e organizzazione al convegno presentazione del volume sopracitato presso la
sala “Romaning’dei padri Saveriani di Brescia,

Parlecipazione come relatrice in qualita di sociologa in vari convegni in Brescia e provincia,
Roma, Savona.

Relatrice & formatrice in seminari negli ambiti formazione continua, consulenza imprese,
politiche attive del lavore.

Annho 2020

Anno 2020

CAPACITA £ COMPETENZE PERSONAL}

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale
» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

SETTOR! D} INTERESSE

CARACITA € COMPETENZE TECNICHE

Partecipazione come relatrice al convegno del 17/02/2020: c/o Ok School Academy s,
presentazione Divisione Area lavoro-Formazione aziende Ok job;

Pariecipazione come relalrice al webnair: 24/04/2020: Paure e certezze per i professionisti e fe
imprese nefi'era Covid 19. partecipazione di relatori di Confartigianate, Confindutria,
Amministrazione Ok School Academy srl.

{TALIANA

INGLESE

INTERMEDIC SUPERIORE B2
INTERMEDIO SUPERIORE B2
INTERMEDIO B1

FRANCESE

INTERMEDIO B1

BASE A2

BASE A2

SPAGNOLO

SCOLASTICO A1
SCOLASTICO A1
SCOLASTICO A1

—_

Coordinamento @ capacita di organizzazione buona. Buona capacita di strutturazione della
giormnata lavorativa, flessibilita nelforganizzazione de! lavoro. Capacita di sviluppare nuove idee,

intraprendenza.

*comunicazione, comunicazione sociale, mass media
* progettazione formazione

* coaching aziendale

* counseling refazionale

*Psicologia sociale,de gruppi, globalizzazione e movimenti di massa,
*sociologia e antropologia culturale,

*mediazione sociale{familiare e giuridica)

*devianza

* etologia animale

* sostenibilita ambientale

Conoscenze informatiche oftime ({sistema Windows office, inlernet e comunicazione

multimediale) Gestione di pagine fb, soclal e sito web come editor.
Programmazicne e grafica livello buono.(paint photoshop,powerpoint )
Sistemi di ticerca statisticaispss) vello buono. Linguaggio SQL e uso query per analist dall,

Programmi e portali con oftima conoscenza leorica ed operativa: ANPAL, CRUSCOTTO
LAVORO, MONITOR WEB, SIAGE, FINANZIAMENT! ON LINE, BANDt ON LINE, SIUF, SIUL,



SINTESI. Portali di accreditamento nazionale, regionale, ambito amminisirativo, accreditamento
atfavoro e alla formazione in base alle normative regionali specifiche.
Partale ECAS, europa.eu, per presentazione progetti a gestione direffa EU europel.

CAPaciTi € COMPETENZE ARTISTICHE DIPINGO,M PIACE SCRIVERE,IL CINEMA. AMG L'ARTE VISUALE, FIGURATESS, IL TEATRO, LA MUSIZA.

ALTRE CAPGCITE E COMPETENZE Seng iscritta alla Sois (Societa itafiana sociclogia} Sois.-sede nazionale Roma
Iscritta ad ISA (INTERNATIONAL SCCIOLOGICAL ASSOCIATION], e alia CONSCOM(registro
nazionale dei sociologi e consulenti delfa comunicazione).
Partecipo come GEZ dal 2011.
Sono una GVP ittico venatoria e GEV della Provincia di Brescia dal 2016.
Parenre Seno automunita con patente B.

Si autorizza il frattamento dei dati personalf ai sensi def D.Lgs. n. 196/2003

DICHIARAZIONE ATTO DI NOTORIETA

(art. 47, D.PR. 28 Dicembre 2000 n. 445)

La soffoscrifta Grazia kerigo nala a Brescia ( BS), § 9 6 1978, e residente a Lumezzane, in ViaSan flippo neri, 81, 25065, Codice Fiscaler
MRGGRZ78H4G8157X: Caonsapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.PR. 445/2000 in merilo alla decadenzs dei benefici
concessi sulia base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilité penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e slia
formazione e uso di affi falsi, soffo la propria responsabilita

DICHIARA ia veridicita di quanto riportato nel Cumiculum di cui sopra

Firma

Autarizzo il trattamenio dei migi dali personali presenti nel CV ai sens;:}'an 13/d. Igs. 30 giugne 2003 n. 136 -*Codice in materia di
protezione dei datli personali® e dellart. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento eyrdpeo prolezione dei dali personali®

Brescia, 28 gennaio 2025 In fede,
Doit.ssa Grazia Metiao






